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o g Toastmasters des Laurventides... votrve LabOvatolre!

RESPONSABLE DE L’HUMOUR

Quel est son réle? Objectifs
L'humoriste a la responsabilité de raconter une e apprendre al'humoriste a développer I'habileté
histoire ou une anecdote a caractére humoristique. de faire rire son auditoire;

e permettre a 'assemblée de se dérider.

Documentation : Note:
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CLLB

bl Toastmasters des Laurentides... votve LabOvatolre!

RESPONSABLE DE L’THUMOUR

Marche a suivre :

Durée de votre intervention : 30 secondes par histoires, sur invitation (Important : soyez attentif au temps)

Attention : Les histoires grivoises ainsi que celles dévalorisant des personnes a cause de leur race, de leur sexe ou

de leur allégeance politique ou religieuse ne sont pas de mise dans une réunion Toastmasters.

Avant la rencontre :

e Préparer trois ou quatre histoires dréles. On pourrait vous demandez d’intervenir a plusieurs
reprises. L’humoriste qui prend son réle au sérieux se fait une provision d’histoires droles qui

pourront étre lancées au cours de la réunion lorsque I’animateur lui en fera la demande.

Pendant la rencontre :

e Mettre les gens a I’aise. Personne ne peut s’improviser humoriste. L’humour est un art.

Aprés la rencontre:

e Remettre la salle en ordre, de facon propre et ordonnée. Ranger I’équipement et laver la vaisselle

utilisée.
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